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भाग-1(ख) 

महत्‍व्र्ण ‍रराार  आज्ञायें। 

श्रम‍ववभाग 

अधिसचूना 
जय्रु,‍दिरम्‍बर‍3,,‍020  

‍‍‍‍‍‍रखं्‍या‍ एफ.8(5)(6)न्यर.म.अभभ./श्रम/आई.आर./2000/्ार्ण /00212  :-च ूकि राज्य सरिार न्यनूतम 

मजिरूी अधिननयम, 1948 (िेन्रीय अधिननयम 11 वर्ष 1948) िी िारा 3 िी उप-िारा (1) िे खण्ड (ि) तथा (ख) 

िी अपेक्षानसुार राजस्थान राज-पत्र में ’’ ववक्रय सवंर्द्षन (ववक्रय सवंर्द्षन िमषचारी (सेवा शत)े अधिननयम, 1976 

में यथा सम्म्मलित अथवा सम्म्मलित किये जाने वािे किसी उद्योग में) िायष में ननयोजन'' में ननयोम्जत 

श्रलमिों/िामगारो िे सबंिं में न्यनूतम मजिरूी िी िरों में पनुरीक्षण िरने िे प्रस्ताव अधिसचूना क्रमांि 

एफ.5(6) न्य.ूम.अलि./ श्रम/आई.आर./2000/ पार्ष/ 24143 दिनांि 31.08.2023 द्वारा राजस्थान राज-पत्र 

ववशरे्ांि िाग-1 (ख) दिनांि 04.09.2023 में प्रिालशत किय ेगये थे।  

 चूंकि उक्त प्रास्तावों िे सम्बन्ि में प्राप्त अभ्यावेिन पर राज्य सरिार द्वारा ववचार-ववमशष िर लिया 
गया है।  

अतः अब न्यनूतम मजिरूी अधिननयम, 1948 (िेन्रीय अधिननयम 11 वर्ष 1948) िी िारा 5 िी 
उपिारा (2) सपदित िारा (3) िी उपिारा (1) िे खण्ड (ि) तथा (ख) प्रित्त शम्क्तयों िा प्रयोग िरत े हुए 

राजस्थान सरिार िी पवूष अधिसचूना दिनांि 28.06.2022 जो राजस्थान राज-पत्र ववशरे्ांि िाग-1 (ख) दिनािं 

20.07.2022 में प्रिालशत हुई थी, िा अधिक्रमण िरत े हुए राज्य सरिार न्यनूतम वेतन सिाहिार मण्डि से 
परामशष िरने िे पश्चात राजस्थान राज्य में ’’ ववक्रय सवंर्द्षन (ववक्रय सवंर्द्षन िमषचारी (सेवा शत)े अधिननयम, 

1976 में यथा सम्म्मलित अथवा सम्म्मलित किये जाने वाि ेकिसी उद्योग में) िायष में नन रयोजन र" में नन रयोजजत 

ामण चार /श्रभमाों ाे रम्बन्ध में नन रम्न रान ररुार मजिरर  ाी न्यरन रतम िरें दिन रांा 01.01.2023 से पनुरीक्षक्षत िरती 
है:- 

 

क्र.स.ं
  

अनसुधूचत‍ननयोजन‍िा‍नाम  िमषचािरयों‍िे‍वगष  न्यनूतम‍ मजिरूी‍ िी‍
प्रस्ताववत‍िर 

(रूपये‍में) 
1 ववक्रय‍ सवंर्द्षन‍ (ववक्रय‍ सवंर्द्षन‍ िमषचारी‍

(सेवा‍ शत)े‍ अधिननयम, 1976‍ में‍ यथा‍
सम्म्मलित‍अथवा‍सम्म्मलित‍ किये‍जाने‍
वािे‍किसी‍उद्योग‍में)‍िायष‍में‍ननयोजन 

उच्च‍ ाुशलः-‍ ववक्रय‍
सवंर्द्षन‍ िमषचारी‍
(एम.आर.) 

359/-रूपये‍प्रनतदिन‍या‍ 
9334/-रूपये‍प्रनतमाह 

 
 
 



7833‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍राजस्‍थान‍राज-पत्र,‍दिसम्‍बर‍13,‍2024‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍िाग‍1(ख)‍‍‍‍               ‍‍‍‍‍‍      ‍‍‍‍ 

 

 

 

दर्प्पणणय -ं 
 

1. िैननि‍मजिरूी‍पाने‍वािे‍किसी‍िमषचारी‍िो‍िेय‍मजिरूी‍िी‍न्यनूतम‍िरों‍िी‍गणना‍म्जस‍वगष‍
िा‍वह‍िमषचारी‍है, उस‍वगष‍िे‍लिये‍ननयत‍मालसि‍मजिरूी‍िी‍िर‍में‍26िा‍िाग‍िेिर‍िी‍गई‍
है। 

2. इसमें‍किसी‍बात‍िे‍अन्तववषष्र्‍होत‍ेहुये‍िी‍यदि‍उपयुषक्त‍िरों‍िे‍प्रिाव‍में‍आने‍िी‍तारीख‍पर‍
उक्त‍ननयोजनों‍में‍ से‍ किसी‍िमषचारी‍िी‍मजिरूी‍उपरोक्त‍िरों‍से‍अधिि‍हो‍तो‍उसिे‍द्वारा‍
उक्त‍ दिन‍िो‍ प्राप्त‍ िी‍ गई‍ वास्तववि‍ मजिरूी‍ उसिे‍ सबंिं‍ में‍ ननयत‍ िी‍ गई‍ मजिरूी‍ िी‍
न्यनूतम‍िर‍होगी। 

3. अनसुचूी‍में‍ननदिषष्र्‍न्यनूतम‍मजिरूी‍िी‍िरों‍में‍ननवाषह‍ित्ता, बनुनयािी‍मलू्य‍और‍सवुविाओं‍िे‍
एवज‍में‍रोिड़‍मलू्य, यदि‍िोई‍हो, सम्म्मलित‍है। 

4. उक्त‍ननयोजनों‍में‍िायषरत‍िमषचारी‍िे‍लिये‍ननयत‍िरों‍में‍साप्तादहि‍अविाश‍िा‍वेतन‍शालमि‍
है। 

5. ननिाषिरत‍सामान्य‍िायष‍िे‍घण्र्ों‍(8‍घण्र्ें‍प्रनतदिन)‍से‍अधिि‍किसी‍िमषचारी‍से‍िायष‍िरवाने‍
पर‍अधिसमय‍(overtime)‍िायष‍िा‍िगुतान‍सामान्य‍मजिरूी‍िर‍िी‍िगुनुी‍िर‍से‍किया‍जावेगा।‍ 

6. उच्च‍िुशि‍(Highly Skilled)‍िायष‍स‍ेआशय‍है, ऐसा‍िोई‍िी‍िायष, म्जसमें‍सघन‍तिनीि‍या‍
व्यवसानयि‍प्रलशक्षण‍या‍िम्बे‍ वर्ो‍ िे‍ व्यवहािरि‍ (Practical)‍िायष‍ िे‍अनिुव‍ िे‍आिार‍पर‍
अम्जषत‍िुछ‍खास‍िायो‍िे‍सम्पािन‍में‍पणूषता‍िी‍डडग्री‍और‍पणूष‍क्षमता‍िी‍आवश्यिता‍होती‍
है, सम्म्मलित‍हैं। 

7.  मजिरूी‍िी‍न्यनूतम‍िरे‍िेिेिारों‍द्वारा‍ननयकु्त‍िमषचािरयों‍पर‍िी‍िाग‍ूहोगी। 
8. श्रम ब्यरूो, लशमिा से प्राप्त जयपरु अिवरएव ंिीिवाडा िेन्रों िे लिए औद्योधगि श्रलमिों िे उपिोक्ता 

मलू्य सचूिांि (consumer Price Index)दिनांि 1.7.2021 से 31.12.2022 ति अधिसचूना में सम्म्मलित 

िर लिये गये है। इस अवधि में उपिेक्ता मलू्य सचूिांिों िी ववृर्द् 687 अिं है।  
9. उक्‍त मजिरूी िी िरें दिनािं 01.01.2023 से िाग ूहोगी। 
 

राज्य्ाल ाी आज्ञा रे, 

 

‍िमषपाि‍लसहं, 
अनत2‍श्रम‍आयकु्त‍एव,ं 

्िेन र‍रयंकु्त‍शारन र‍रचचव, 
राजस्थान र जय्रु। 

 

 

राज्‍य‍ाेन्‍र य‍मुर्ालय,‍जय्ुर। 


